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Ministeno dell’ Tstnuzione, dell’ Univensiti e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. DELEDDA — S.G. BOSCO"
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grade ad Indirizzo Musicale
C.P.I.LA Centro Provinciale Istruzione Adulti

Piazza Nusco, 14 — 74013 Ginosa (TA) — Tel. 0998290405 - C.F. 901 21 930 730
www.icdeleddabosco.qgov.it — e mail: TAIC82500R@istruzione.it — TAIC82500R@pec.istruzione.it

Agli Atti della Scuola

Al Personale della Scuola

All'Albo Pretorio on line

Alla sezione Amm.ne Trasparente

Al sito web www.icdeleddabosco.gov.it

LORO SEDI

OGGETTO: - Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-Azione 10.2.5.
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla
diffusione della cultura d'impresa. Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-PU-2018- 197 Cup:
C37118000080006

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL
REFERENTE INTERNO DELLA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse | —lIstruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;
CONSIDERATO che il progetto presentato da questa istituzione scolastica, collocato utilmente nella
graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. 8202 del 29 marzo
2018, e stato formalmente autorizzato dal MIUR con nota prot . n. AOODGEFID/9297 del 10/04/2018;
VISTO I'impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta formativa & pari a € 29.410,00;

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo modulo Totale

autorizzato
progetto

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-197 Gravine virtual tour € 5.082,00




Discovering Ginosa €5.082,00
Un monumento da adottare € 7.082,00
Genose quand si belle € 5.082,00
ArtisticaMENTE €7.082,00
Totale autorizzato € 29.410,00

-RICHIAMATA la Circolare del MIUR prot. n. 0034815 del 02-08-2017 relativa all'iter procedurale di
reclutamento del personale “interno”;

-CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi previsti & richiesta la verifica preliminare in merito alla
sussistenza di personale interno;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;
VISTA la scheda finanziaria predisposta;

CONSIDERATA la necessita di reclutare un docente interno referente per la valutazione dei progetti;

INDICE
Selezione per il reclutamento di:

e n. 1 Referente interno per la valutazione dei progetti.

L"avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti in servizio nell’Istituto Comprensivo con documentata
competenza ed esperienza gestionale, organizzativa, informatica in progetti PON, con precedenza per
coloro che sono in servizio con incarico a tempo indeterminato.

Si precisa che il ruolo di referente per la Valutazione non & compatibile con il ruolo di esperto e tutor.
La selezione sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula, ai sensi del regolamento UE 2016/679,
della nota MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e dei criteri indicati dai competenti Organi Collegiali e
secondo la tabelle di valutazione di seguito riportata:

Griglia di valutazione Referente interno della valutazione
PON1953 - FSE — Patrimonio Artisitco

CRITERI Punti Descrizione del titolo e Punti assegnati
riferimento alla pagina
del curriculum vitae

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

Laurea vecchio ordinamentoo | 110e lode 7
specialistica coerente rispetto

ai contenuti didattici del 110 b
modulo formativo a cui si fa da105a 99 >
riferimento finoa 98 4
Laurea triennale 3
Diploma 2
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore.
Dottorati di ricerca, 2 pt per ogni titolo
specializzazioni, master e

perfezionamenti

Certificazioni o attestati 1 pt per ogni titolo
inerenti all’incarico richiesto

TITOLI DI SERVIZIO

Esperienza come 1 pt per ogni

VALUTATORE/FACILITATORE esperienza
in progetti PON

Esperienza di progettazione 2 pt per ogni
relativa ad interventi esperienza
finanziati con il FSE

Esperienza di progettazione 1 pt per ogni

relativa a interventi finanziati | esperienza
con fondi regionali e/o
provinciali

Esperienze in comitati o 2 pt per ogni




gruppi di valutazione esperienza

Certificazione informatica 2 pt per ogni
(ECDL, EIPASS...) certificazione
Attivita di 2 pt

coordinamento/gestione (es.
funzione strumentale,
collaborazione D.S)

TOTALE

Periodo di svolgimento
L’attivita si svolgera in orario pomeridiano presso la sede dell’lstituto nel periodo MARZO 2019

LUGLIO 20169.

Ruolo del referente per la valutazione

Il Valutatore avra il compito di:

ePartecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo

ePartecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei
moduli

eCoordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso

eMisurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali

eCurare la documentazione didattica cartacea di pertinenza

eCurare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on
line) per le attivita di pertinenza

eRedigere una relazione finale

—Incarichi e compensi

La retribuzione oraria del valutatore & di € 23.22 onnicomprensiva di tutte le ritenute di legge.

Il compenso, in proporzione alle ore effettivamente svolte, sara corrisposto ad avvenuta
liquidazione da parte dell’Autorita di Gestione dei fondi relativi all’azione, fermo restando che
I'eventuale diminuzione delle frequenze comportera una proporzionale riduzione dell'importo
autorizzato, nel limite massimo di n. 50 ore.

Tutti coloro che siano interessati all’affidamento dell’incarico e che siano in possesso di idonei
requisiti culturali e professionali nonché di comprovate competenze informatiche relative alla
piattaforma PON, dovranno produrre domanda sull’apposito modulo disponibile sul sito e allegato
al presente avviso, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo “Deledda -S.G.
Bosco”.

La domanda (allegato A + allegato B) dovra essere corredata di curriculum vitae, compilato in
formato europeo e di copia di un documento d'identita.

Le domande dovranno pervenire presso la segreteria dell’istituto, ufficio affari generali entro le
ore 13,00 del giorno 05/03/2019 con il seguente oggetto: "Selezione valutatore PON, Progetto: La
fucina di talenti -". cOD. 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-197

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

*Consegna a mano presso la segreteria dell’istituto, ufficio affari generali

ePEQ: taic82500r@istruzione.it

*PEC: taic82500r@pec.istruzione.it

La selezione sara effettuata anche in presenza di una sola domanda, stante i requisiti richiesti.

Sara redatta graduatoria che verra resa pubblica entro il giorno06/03/2019 mediante affissione
all’albo pretorio on line.

A parita di punteggio verra data priorita al docente anagraficamente pil giovane.

L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata
attivazione del progetto previsto




—Revoche e surroghe

L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento
dell’attivita.

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta; il mancato rispetto delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell’incarico.

Qualora il personale individuato all’atto della convocazione per il conferimento dellincarico
dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e
consegnata a mano presso l'lstituto.

In caso di surroga essa avverra secondo graduatoria di merito.

—Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto
prescritto nel presente avviso, le domanda prive di firma o presentate fuori termine.

-Modalita di valutazione e selezione

Tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuita, come
definito nell’allegata tabella di valutazione, si provvedera alla formulazione della graduatoria di
merito per il profilo richiesto. Sulla scorta di quest’ultima, si procedera alla selezione della figura
da nominare. In caso di piu domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo a
titoli accademici, alle esperienze maturate, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del
candidato nonché alla disponibilita che egli pud assicurare durante il periodo individuato.

Al termine della valutazione e selezione, si redigera graduatoria provvisoria che sara affissa all’albo
della scuola e pubblicata sul sito internet www.icdeleddabosco.gov.it avra valore di notifica agli
interessati, e diverra definitiva in assenza di reclami da prodursi entro 7 giorni dalla pubblicazione.
Successivamente, si provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, e si procedera all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina,
come gia detto, si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i
requisiti richiesti.

—Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto all’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente scolastico, Dott.ssa Luciana
Lovecchio.

—~Trattamento dei dati personali

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del Regolamento UE — 2016/679.

Il presente avviso di selezione & pubblicato sull'albo on line dell’istituto e nella sezione di amministrazione
trasparente del sito web istituzionale www.icdeleddabosco.gov.it

ALLEGATI:
-Domanda di partecipazione — allegato “A”

-Tabella di valutazione titoli - allegato “B”
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Luciana LOVECCHIO

Documento firmato digitalmente



Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE
INTERNE IN QUALITA' DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Titolo Progetto: galleria d’arte cod 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-197

AL
DIRIGENTE SCOLASTICO

[l/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in prov.

via/Piazza n.

cell. e-mail

DATA FIRMA

ll/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del

d.l.196/2003 e dichiara
sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata & conforme

agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

data FIRMA




ALLEGATO B

Griglia di valutazione Referente interno della valutazione
PON1953 - FSE — Patrimonio Artistico

CRITERI

Punti Descrizione del titolo e
riferimento alla pagina
del curriculum vitae

Punti assegnati

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

Laurea vecchio ordinamentoo | 110 e lode 7
specialistica coerente rispetto

ai contenuti didattici del 110 6
modulo formativo a cui si fa da109a 99 E]
riferimento fino a 98 4
Laurea triennale 3
Diploma 2

*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore.

Dottorati di ricerca,
specializzazioni, master e
perfezionamenti

2 pt per ogni titolo

Certificazioni o attestati
inerenti all’incarico richiesto

1 pt per ogni titolo

TITOLI DI SERVIZIO

Esperienza come 1 pt per ogni
VALUTATORE/FACILITATORE esperienza
in progetti PON

Esperienza di progettazione 2 pt per ogni
relativa ad interventi esperienza
finanziati con il FSE

Esperienza di progettazione 1 pt per ogni
relativa a interventi finanziati esperienza
con fondi regionali e/o

provinciali

Esperienze in comitati o 2 pt per ogni
gruppi di valutazione esperienza
Certificazione informatica 2 pt per ogni
(ECDL, EIPASS...) certificazione
Attivita di 2 pt
coordinamento/gestione (es.

funzione strumentale,

collaborazione D.S)

TOTALE




